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22 июня 2012 года Общество с ограниченной ответственностью «ЭКОТОН» 

отмечает семилетие со дня образования!

ЭКОНОМИКА ДОЛЖНА 
БЫТЬ ЭКОНОМНОЙ!

«РУСЬ – ВЕЛИКАЯ, 
РУСЬ – РАЗДОЛЬНАЯ»

ПОЗДРАВЛЯЕМ И
БЛАГОДАРИМ!

С ДНЕМ МЕДИЦИНСКОГО
РАБОТНИКА!

Желаем, чтоб корабль, что Вы ведете,

Находил всегда фарватер  средь морей.

И молва об этом чудо судне множилась, росла среди людей.

Что бы бизнес рос и развивался, расширяя географию дорог.

Конкуренты уважали и считались,

А партнеры действовали в срок!

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ

Поздравляем всех сотрудников 
организации 

ООО «ЭКОТОН»!

N7
Ежемесячное 

корпоративное 
издание 

Коллектив компании профессиональными успехами встречает этот праздник.
За слоганом компании: «ЭКОТОН» - Движение вперед!» - огромный ежедневный, самоот-

верженный труд всего профессионального коллектива. Впереди у компании много интерес-
ных и перспективных задач, связанных с нашей профессиональной деятельностью, решение 
которых позволит и в дальнейшем удовлетворять самые высокие требования заказчиков.

В этот праздничный день хочу сердечно поздравить коллектив ООО «ЭКОТОН» со знаменательным со-
бытием в жизни компании и пожелать всем доброго здоровья, счастья и удачи во всех делах, успешной ра-
боты и процветания, чтобы в Ваших семьях царили мир и благополучие!

Ярослав Мельник
Генеральный директор ООО «ЭКОТОН»

30 июня в нашей 
стране  отмечается 
день экономиста.

 Впервые День эконо-
миста был введен в Бела-
русии в 1998 году. 

июнь
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Осторожно, нас окружает среда!

      О ЛЮДЯХ

Впервые День эконо-
миста был введен 
в Беларусии в 1998 

году. Дата выбрана неслу-
чайно, именно 30 июня 1921 
года был создан орган эко-
номического управления 
- государственная плано-
вая комиссия, которая за-
тем превратилась в Госплан 
СССР. Так было положено 
начало формирования си-
стемы государственных ор-
ганов управления народным 
хозяйством СССР.

 Слово "экономика" появи-
лось  давно, еще в Древней 
Греции, и в переводе оно 
означает – домоводство. То 
есть в те времена экономи-
ческому анализу подверга-
лось домашнее хозяйство 
человека. Есть в мире и один 
из первых экономистов, им 
принято считать Аристотеля, 
строившего теории по обме-
ну товара, его полезности и 
стоимости.

В наше время экономист 
– профессия современная и 
достаточно популярная. Ра-
бота экономиста заключает-
ся в правильной расстановке 
приоритетов и целей для по-
лучения максимальной при-
были с наименьшими поте-
рями.

Важные качества, которы-
ми должен обладать эконо-
мист - это высокая интел-
лектуальная работоспособ-
ность, развитая логическая 
память, высокая концен-
трация, умение работать с 
большими объемами инфор-
мации, умение грамотно из-
ложить и доказать свою точ-
ку зрения (устно и письмен-
но), ответственность, орга-
низованность, уверенность 
в себе, активная жизненная 
позиция, склонность к ис-
следовательским видам де-
ятельности.

В ходе своей работы на 
производственном предпри-
ятии экономист занимается 
довольно различными зада-

чами, в том числе в его обя-
занности входит проведе-
ние анализа деятельности 
различных подразделений, 
связанных непосредствен-
но с производством или ка-
кой либо другой деятельно-
стью. Так вот, если эконо-
мисту необходимо прове-
сти анализ какой-либо об-
ласти предприятия, ему не-
обходимо абсолютно полно-
стью погрузиться в иссле-
дуемый вопрос, организо-
вать полное взаимодействие 
с производственными струк-
турными подразделения-
ми, получить от них необхо-
димую информацию, выяс-
нить все нюансы и тонкости  
и только после этого у него 
будет возможность доволь-
но компетентно разбирать-
ся в том, что он делает. Без-
условно, с экономической 
точки зрения, он компетен-
тен, но если посмотреть с 
другой стороны, то без обо-
снования производственно-
го процесса ему будет слож-
но принимать решения. Од-
ним словом,  для того чтобы 
выполнить поставленную пе-
ред ним задачу,  экономист   
должен вникать во все, чего 
он касается, будь то произ-
водственные или непроиз-
водственные вопросы, в ко-
торых требуется анализ и 
экономическое заключение.

С января 2011 года эко-
номическое направление в 
ООО "ЭКОТОН" ведет Кули-
кова Алевтина Викторовна 
- заместитель Генерально-
го директора по экономике. 
И то ли по случайности, то 
ли по воле судьбы ее день 
рождения совпадает с днем 
экономиста. 

Свою профессиональ-
ную деятельность Алевти-
на Викторовна начинала в 
ОАО "Юганскнефтегаз" в 
планово-экономическом от-
деле. После этого она 11 
лет проработала в ООО 
"ЮНГ-Нефтехимсервис", на-
чав с должности начальника 
планово-экономического от-
дела и дойдя до заместите-
ля Управляющего по эконо-
мике и финансам. 

Коба Татьяна Викторовна  
участвует  в  постоянно дей-
ствующей  цеховой комис-
сии  по правомерному спи-
санию автомобильных шин и 
аккумуляторов  с оформле-
нием всех необходимых ак-
тов на их списание (установ-
ку),  перемещение на хране-
ние, демонтаж и  прочее.  
Данные документы  пере-
даются в бухгалтерию для 
осуществления списания с 
баланса предприятия, ука-
занных выше материаль-
ных ценностей в разрезе по 

каждой единице  транспор-
та,  либо перемещение их 
на хранение для дальней-
шей эксплуатации.   

Также    осуществляет-
ся   ведение карточек  по 
всем  транспортным сред-
ствам,  вагон-домам  с  ука-
занием   пробегов   и сро-
ков их эксплуатации  соглас-
но утвержденным нормам  и 
фактическим данным, нахо-
дящимся в эксплуатации.  

Формируются сводные 
аналитические  данные по 
маркам автомобилей, раз-
мерам шин, срокам их экс-
плуатации, группам, стату-
сам,  типам, видам балан-
содержателей, данным сви-
детельствам регистрации и 
ПТС и т.д. благодаря пло-
дотворной взаимосвязи с 
работой  производственно-
технического  отдела.

Закончила  Тобольский 
сельскохозяйственный  кол-
ледж  по специальности-
бухгалтер и Тюмен-
ский госуниверситет по 
специальности-экономист.  
Дополнительно  имеет  сер-
тификат почетного чле-
на Национального комитета 
бухгалтеров,  финансистов 
и экономистов в РФ и квали-
фикационный аттестат про-
фессионального бухгалтера 
Московской Гильдии.

Ранее 11 лет  проработала 
в налоговой  инспекции. Ра-
ботала в должности  стар-
шего,  главного инспекто-
ра, начальника  отдела.  По 
результатам работы ей был 
присвоен классный чин - со-
ветник налоговой службы   
РФ.

 В какой бы фирме ни ра-
ботал экономист, его отли-
чительная способность – 
умение видеть ситуацию в 
целом и, учитывая все сто-
роны деятельности компа-
нии, искать способы увели-
чения прибыли!

Всемирный день охраны окружаю-
щей среды (День эколога) празднует-
ся 5 июня.

Праздник был принят 21 июля 2007 
года Указом Президента В.В. Путина N 
933 «О Дне эколога».

И так совпало, что к пятилетию 
празднования Дня Эколога в ООО 
«РН-Юганскнефтегаз» 2012 год объ-
явлен годом экологической безопас-
ности, мы поддерживаем такую ини-
циативу генерального заказчика, ведь  
ООО «ЭКОТОН» на протяжении свое-
го существования заботится об эко-
логической безопасности предприя-
тия. Территория ООО «ЭКОТОН» обо-

рудована местами сбора и хранения 
отходов в соответствии с природоох-
ранными и санитарными правилами и 
нормами. Территория всегда ухожена 
и красива, регулярно с помощью ра-
ботников при проведении субботни-
ков высаживаются саженцы деревьев 
и цветов. Всем известно, что при вы-
полнении работ, связанных с ремон-
том скважин, образуется масса отхо-
дов, которые загрязняют окружающую 
среду и атмосферный воздух, поэто-
му компания уделяет большое внима-
ние соблюдению экологических тре-
бований и стандартов в области охра-
ны окружающей среды, все отходы, 

образованные  от деятельности пред-
приятия, обезвреживаются, утилизи-
руются с применением новых техно-
логий, проводится ряд мероприятий 
по недопущению и снижению негатив-
ного влияния на ОС, так, для этих це-
лей в 2011 году было потрачено свыше 
1,5 миллионов рублей. И будем наде-
яться на объединение усилий и стрем-
ление людей в деле сохранения при-
родного наследия и охраны окружаю-
щей среды.

Автор статьи: 
Марина Гафарова, ведущий 

инженер-эколог ООО "ЭКОТОН"

30 июня в нашей стране  отмечается День экономиста

Экономика должна быть экономной!
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Е
жегодно, в третье воскресенье июня, 
по многолетней традиции, в России от-
мечают День медицинского работни-

ка. Врачевание испокон веков считалось одной 
из самых почитаемых и ответственных профес-
сий. Сдержанность и терпеливость – вот осно-
ва медицинской профессии. Настоящая меди-
цинская сестра, помимо профессиональных 
навыков, должна обладать богатой и доброй 
душой. Ведь нам всем так не хватает в жиз-
ни   чьего-то сочувствия и сопереживания. Ведь 
иногда так важны теплый взгляд, доброе сло-
во и душевный разговор. Именно такими каче-
ствами обладают медицинские работники ООО 
«ЭКОТОН».

Побороться с разной хворью, 

победить ОРВИ и грипп,

Помогает нам в здоровье взгляд один ее и вид!

Медиком быть – судьба не из легких, 

Не каждому в жизни это дано, 

в суете наших дней – ярких и броских

Им наши жизни спасать суждено…

Поздравляем с Днем 
медицинского работника!

Гульниса Зайнаковна 
Никифорова

Резеда Харисовна 
Хабипова

Валентина Федоровна 
Мельниченко

Раиса Николаевна 
Боталова

Коллективы ООО "ЭКОТОН" И ООО "УТТ N 7" 
поздравляют всех медицинских работников с 
профессиональным праздником!
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Хотим выразить вам свою благодарность за то, что вы столько лет работаете с нами и вносите 
свой вклад в наше общее дело! Мы гордимся, что благодаря высокому уровню профессионализма 

наших сотрудников нам удается выполнять такую важную миссию – вносить вклад в успешное развитие 
нашей организации! Желаем вдохновения и неиссякаемой энергии, 

свершения всех начинаний и планов, успехов в работе!

Благодарственное письмо коллективу ООО «ЭКОТОН»

Список работников организации, которые с нами 7 лет:
Мельник Я. П. 24.06.2005 г. Генеральный директор
Антонов О. В. 22.06.2005 г. Первый заместитель 

генерального директора - Главный инженер
Бабин С. Н. 23.11.2005 г. Стропальщик 5 разряда

Батыршин И. И. 26.09.2005 г. Мастер 
по капитальному ремонту скважин

Горшков Л. А. 09.12.2005 г. Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования 5 р.

Гулин А. В. 23.12.2005 г. Мастер 
по капитальному ремонту скважин

Долюк М. С. 26.12.2005 г. Заместитель начальника отдела 
по работе с персоналом

Дубинцев В. М. 24.11.2005 г. Ведущий специалист ПТО 
по учету работы автотранспорта

Загамаев А. Я. 08.09.2005 г. Мастер СГЭ
Зарипов Л. Ф. 05.07.2005 г. Мастер 
по капитальному ремонту скважин

Звягин О. В. 29.06.2005 г. Начальник смены ЦИТС
Зыкова И. С. 26.09.2005 г. Бухгалтер 1 категории
Иванов А. И. 25.06.2005 г. Начальник смены ЦИТС

Иванов Р. Н. 20.06.2005 г.  Заместитель 
генерального директора - Главный геолог

Киселева Е. В. 01.01.2006 заместитель начальника 
отдела труда и заработной платы

Коваль В. И. 12.12.2005 г. Старший мастер 
по капитальному ремонту скважин

Колоколов В. В. 01.07.2005 г. Заместитель начальника ЦКРС
Костенко М. А. 05.09.2005 г. Ведущий бухгалтер

Кухаренок А. И. 01.11.2005 г. Начальник транспортного цеха
Леу С. Д. 29.11.2005 г. Стропальщик 5 разряда

Лизе М. В. 16.11.2005 г. Старший мастер 
по капитальному ремонту скважин

Лоов Н. Р. 12.07.2005 г. Заместитель начальника ЦИТС
Митрюков Н. Х. 01.07.2005 г. Бурильщик 

капитального ремонта скважин 7 разряда
Михайлов И. В. 06.10.2005 г. Главный энергетик

Мыльников А. А. 19.09.2005 г. Ведущий инженер ЦКРС N1
Мялькин А. М. 24.06.2005 г. Заместитель генерального 

директора по экономической безопасности
Никитенко Н. Н. 08.07.2005 г. Машинист подъемника 6 р.

Никифорова Г. З. 20.12.2005 г. Медработник
Николайчик В. Г. 08.09.2005 г. Механик транспортного цеха
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Панфилов А. А.  25.07.2005 г.  Заместитель начальника БПО
Попович И. П.  15.06.2005 г.  Заместитель генерального  

директора по производству
Прохоров А. П. 18.11.2005 г. Старший 

мастер по сложным работам
Радкевич Н. А. 22.06.2005 г. Машинист подъемника 7 разряда

Рогачев Д. Б. 20.06.2005 г. Начальник ЦИТС
Рыбин Л. А. 28.09.2005 г.  Старший мастер по 

капитальному ремонту скважин
Сафиуллин Ф. Н. 27.08.2005 г. Бурильщик 
капитального ремонта скважин 7 разряда

Степанюк В. Н. 16.11.2005 г. Механик по верхнему 
оборудованию подъемных агрегатов

Султанов Р. М. 23.12.2005 г. Бурильщик 
капитального ремонта скважин 7 разряда

Таюпов Р. В. 17.11.2005 г. Старший 
мастер по сложным работам

Тимофеев В. Б. 07.07.2005 г. Механик БПО
Хатмуллин Н. Г. 05.09.2005 г. Машинист подъемника 7 разряда

Шуралев А. И. 14.09.2005 г. Мастер СГЭ
Якупов Р. Х. 01.07.2005 г.  Машинист подъемника 7 разряда

Какое гордое название «ЭКОТОН»!
Так в старину  назвать бы парусную яхту                                              
Семь лет назад  дан старт ему : «ВПЕРЕД !»
И вот уже, работа для всех нас - праздник.

И пусть ему совсем немного лет,
По сути - это возраст первоклашки,
Но полон список трудовых побед, 
На деле, а не просто на бумажке.

Он славен в буднях вахты трудовой,
Когда в огромном напряженье  силы воли,
В работу, погружаясь с головой,
Увидишь цели, результат  и даже более…

И наш такой огромный коллектив,
На благо округа готов  трудиться,
Геологи, ЦКРС и службы ЦИТС
Ударный труд - нам  всем давно под силу.

Взять волейбол,  футбол и баскетбол, 
Бильярд, рыбалку, курсы English,
Все это дело славных добрых рук,
В признаниях которых мы идем к вершине.

7-летию ООО «ЭКОТОН» 
посвящается!

В Париж окно  открыли детворе,
Площадки детские по городу установили,
И деток новогоднюю мечту,
Как в сказке, в правду превратили.

ЭКОТОН – равнодушным назвать нельзя,
За милосердие и доброту к народу,
В храме городском – золотом покрыт  иконостас,
Благодаря всему - светится в угоду!

Себе пусть будет верен ЭКОТОН,
С лесов и рек очистит нефтяную  лужу,
Мы не  атланты , но и без дела не сидим,
Стрелой подъемника мы  подпираем небо!

Какое гордое название - «ЭКОТОН»,
Похоже на космический корабль:
«Отсчет обратный, ключ - на  старт!»- и видит он
Не только стороной своей парадной.

Увидеть стать, могущество страны,
Богатство  и расцвет родного края,
А нам другой не надо крутизны,
Призвание души,  другого мы не знаем….

поздравляем !
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Ежемесячный рейтинг 

бригад ТКРС

В 
компании ООО 
«ЭКОТОН» на 
п р о т я ж е н и и 

многих лет существу-
ет система материаль-
ного поощрения, кото-
рую организует пред-
приятие среди своих 
сотрудников - ежеме-
сячный рейтинг бри-
гад ТКРС. Идея устро-
ить профессиональное 
соревнование среди 
бригад принадлежит 
генеральному дирек-
тору Ярославу Мель-
нику. Рейтинг брига-
ды оценивается в пер-
вую очередь по ее вы-
работке,  также учиты-
вается наличие ава-
рий и осложнений при 
проведении ремон-
тов скважин, количе-
ство штрафов, кото-
рые были наложены 
на бригаду службой 
супервайзинга и це-
ховой постоянно дей-
ствующей комиссией 
ООО «ЭКОТОН». Це-
ховая ПДК проезжает 
по бригадам, проверя-
ет состояние условий 
труда, как поддержи-
вается порядок и пи-
шет пункты предпи-
сания. На основании 
этих сведений, предо-
ставленных геологиче-
ской, технологической 
службами и службой 
ППБ и ОТ предприя-
тия ежемесячно выво-
дятся рейтинги бри-
гад, которые сводят-
ся в специальную та-
блицу. Таблица с бри-
гадами - победителя-
ми профессионально-
го соревнования при-
ведена в этом номе-

ре газеты и в дальней-
шем будет публико-
ваться во всех после-
дующих номерах.  

За первое место 
каждый работник бри-
гады – победителя 
ежемесячно получа-
ет по 7 тысяч рублей, 
за второе – по 5 ты-
сяч рублей, за третье 
-  по 3 тысячи рублей. 
Первое, второе и тре-
тье места в ЦКРС N1, 
2 и 3 получают по 2 
бригады, то есть еже-
месячно премируются 
в общей сложности 6 
бригад. При этом все 
призовые места мо-
гут оказаться в одном 
ЦКРС. В ЦКРС N4 про-
водится собственный 
ежемесячный рейтинг 
профессионального 
соревнования бригад, 
где также материаль-
но поощряются 1-ое, 
2-ое и 3-е места. Та-
ким образом, в табли-
це будут публиковать-
ся 9 бригад – победи-
телей компании ООО 
«ЭКОТОН».

 Если в бригаде хо-
рошая выработка (свы-
ше 100%), то у нее со-
ответственно хорошая 
премия, к которой при-
бавляется премия за 
победу в профессио-
нальном соревновании 
между бригадами ООО 
«ЭКОТОН». 

Рассмотрим начис-
ление заработной пла-
ты рабочего бригады 
ТКРС за месяц. Допу-
стим, работник полу-
чает базовую зарпла-
ту в размере 30 ты-
сяч рублей. Если бри-

гада выполнила план 
на ровно на 100%, то 
каждый ее рабочий 
получает полностью 
свою базовую зара-
ботную плату по тари-
фу – 30.000 руб. 

В случае непол-
ной выработки брига-
ды ТКРС, например, 
если она составля-
ет 85% от плана, ра-
бочий получит: 30.000 
х 0,85 = 25.500 руб. 
Если были простои, 
аварии и осложнения 
по вине бригады, ко-
торые привели к штра-
фам со стороны служ-
бы УСТиС региона, то 
зарплата будет еще 
меньше, например 
20.000 руб. 

В случае перевы-
полнения плана, пусть 
это будет 108%, ра-
ботник бригады ТКРС 
получает сразу не-
сколько бонусов: пре-
мия от предприятия в 
размере процентно-
го превышения пла-
на – в данном случае 
8%:   30.000/100% х 
8% = 2400 руб.; 5% - 
ная премия от началь-
ника цеха (дается при 
100% и более выра-
ботке): 30.000/100% х 
5% = 1500 руб.; пре-
мия за победу в про-
фессиональном со-
ревновании между 
бригадами (если бри-
гада заняла 1-ое, 2-ое 
или 3-ее места), соот-
ветственно 7, 5 и 3 ты-
сячи рублей. Таким об-
разом, если бригада 
выиграла первое при-
зовое место в рейтин-
ге профессионального 

соревнования между 
бригадами ООО «ЭКО-
ТОН и ее выработка 
составила 108%, при 
этом не было штра-
фов, то каждый ее ра-
ботник получит: 30.000 
+ 2400 + 1500 + 7000 
= 40.900 руб. 

Как видно из приве-
денных расчетов, за-
работная плата у ра-
ботника бригады, за-
нявшей первое место 
в рейтинге професси-
онального соревно-
вания может в 2 раза 
превышать заработ-
ную плату работника 
бригады с низкой вы-
работкой, получившей 
штрафы от службы су-
первайзинга. Поэто-
му при желании люди  
имеют возможность 
заработать, им есть к 
чему стремиться. 

Не будет лишним 
сказать, что только 
в нашей компании с 
бригад ТКРС снима-
ются штрафы за вну-
тренние простои ООО 
«ЭКОТОН», произо-
шедшие не по вине ра-
бочих бригады.

Введенная система 
рейтингов бригад на-
шего предприятия по-
ощряет высокие про-
изводственные пока-
затели, предотвраща-
ет  низкую выработ-
ку бригад, стимулиру-
ет выполнение требо-
ваний охраны труда и 
промышленной безо-
пасности, а также под-
держание порядка на 
рабочих местах при 
проведении капиталь-
ного ремонта скважин.

      ПРОИЗВОДСТВО
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ДОСУГ«Русь – Великая, 

Русь – Раздольная»

Состав команды ООО «ЭКОТОН»
Дубинцев Вячеслав, Коба Татьяна, Кравцова Оксана, 
Макаров Юрий, Разнован Светлана, Соколов Евгений, 
Тимошенко Антон, Хилова Екатерина, 
Юмангулов Михаил, Ягупов Роман, Яцкив Андрей.

Состав команды ООО «УТТ N 7»
Мельник Виталий, Волков Константин, Чобану Евгений, 
Репкин Сергей, Овсянников Евгений, Рустямов Олег, 
Гоменюк Сергей, Мустафин Ильдар, Щербаков Алексей, 
Мазанова Ольга, Мельник Ирина, Фунтикова Екатерина.

Программа мероприятия включала следующие этапы:
1. Визитная карточка.
2. Бой подушками на бревне.
3. Дартс.
4. Прыжки через нарты.
5. Прыжки в мешках.
6. Перетягивание каната.
7. Городки.
8. Напольные шашки.
9. Кулинарный поединок.
И хотя команды ООО «ЭКОТОН»  и ООО «УТТ N 7» не вошли в 

тройку лидеров, зато получили заряд бодрости и массу положи-
тельных эмоций.

12 июня 2012г. на базе центра «Жемчужина» прошли состязания среди производствен-
ных коллективов и учреждений г.Пыть-Яха, посвященные Дню России. В состязаниях уча-
ствовали 15 команд, в том числе и команды ООО «ЭКОТОН» и ООО «УТТ N 7». 

В каждой команде было по 12 участников.  



Коллектив ООО «УТТ N7» 
поздравляет своих сотрудников 
с днем рождения

Хотим коллегам вдень рождения 
Успехов пожелать во всем,

Сама судьба пусть в жизни помогает,
И за одним хорошим, добрым днем,
Другой, еще прекрасней, наступает.

Пусть все, кто дорог, счастливо живут,
Ведь счастье близких очень много значит,
Пусть в жизни встречи радостные ждут,

Любви, здоровья и большой удачи!

Резника 

Александра Васильевича,

Матвеева 

Юрия Николаевича,

Мельниченко 

Валентину Федоровну,

Селиванникову 

Викторию Владимировну.

Коллектив ООО "ЭКОТОН" 
поздравляет своих 

сотрудников с днем рождения

Гуминскую Нину Карловну,

Демецкую Ольгу Николаевну,

Мурашова Александра Алексеевича,

Хилову Екатерину Сергеевну,

Бартая Хатуну Замировну,

Мигранова Мидхата Идгамовича,

Имомалиева Умарали Хамзаевича,

Кашапова Салавата Мунависовича,

Гарафутдинову Фаину Константиновну,

Игнатенко Виктора Николаевича,

Пальшина Сергея Михайловича,

Мечина Олега Анатольевича,

Битюкову Яну Валерьевну,

Иванова Александра Ивановича.

     Пусть станет жизнь прекрасней, ярче

И каждый день с собой приносит

Успехи, радости, удачи

И все, что только сердце просит!

Пусть исполняются желанья,

Отличным будет настроенье!

Любви, добра и процветанья!

Тепла и счастья! С Днем рожденья!

УЧРЕДИТЕЛЬ 
ООО "ЭкОТОн"
Шеф-редактор 
Е.С. ХИЛОва

Тираж 700 экз.
Распространяется 

бесплатно.

Газета набрана и 
сверстана в МаУ 

"Телерадиокомпания 
Пыть-Яхинформ"

номер отпечатан  
в ООО "Сургутская 

типография".
Использование материалов без письменного согласия 

редакции запрещено.

Пусть станет жизнь 
прекрасней, ярче

И каждый день с собой приносит
Успехи, радости, удачи

И все, что только сердце просит!

Пусть исполняются желанья,
Отличным будет настроенье!
Любви, добра и процветанья!

Тепла и счастья! 
С Днем рожденья!

Нам 7 лет ООО "ЭКОТОН" 


