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24 мая 2012 года – День кадрового работника. 
Работа сотрудников кадровых отделов важна для любого пред-

приятия. Ведь от степени профессионализма в формировании 
коллектива во многом зависит эффективность работы сотруд-
ников и успешность всего предприятия.
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      О ЛЮДЯХ От Кандагара до Севера:

           одна история мужества

Всем известно, что нет страшнее 
увольнения, чем «в связи  с  появлени-
ем на работе в состоянии  алкоголь-
ного опьянения». Если  новый рабо-
тодатель не был сам когда-то уволен 
по  данной статье, он  вряд ли  будет 
симпатизировать соискателю с  такой 
записью в трудовой книжке. Причины 
«у соседа сын родился» или  «у тещи  
юбилей» вряд ли  будут признаны ува-
жительными. И  не потому, что рабо-
тодатель без понимания относится к 
различным жизненным ситуациям. В 
состоянии  алкогольного опьянения 
человек теряет бдительность, увели-
чивается время реакции. Нахожде-
ние в нетрезвом состоянии  на рабо-
чем месте может привести  к печаль-
ным последствиям. 

При  трудоустройстве каждый ра-
ботник подписывает с  Обществом 

Трудовой Договор, а значит согла-
шается с  ответственностью за на-
рушения как трудовой, так и  произ-
водственной дисциплины. Не лиш-
ним будет напомнить, что за появле-
ние в состоянии  алкогольного опья-
нения, а также доставку на террито-
рию месторождений алкогольных на-
питков,  ООО «РН-Юганскнефтегаз» 
предъявляет ООО «ЭКОТОН» штраф 
в размере 100  000 рублей, а ООО 
«Газпромнефть-Хантос» - штраф в 
размере 200 000 рублей. В соответ-
ствии  с  трудовым Договором пол-
ную материальную ответственность 
в таких случаях несет работник. Сто-
ит ли   рисковать семейным бюджетом 
на сто, а то и  двести  тысяч рублей? И  
ради  чего?   

К сожалению, не все работники  ООО 
«ЭКОТОН» осознают всю тяжесть от-

ветственности, провозя на месторож-
дения спиртные напитки. Так, толь-
ко за апрель ООО «РН-Охрана-Югра» 
были  зафиксированы  факты про-
воза алкогольной продукции  на тер-
ритории  месторождений ООО «РН-
Юганскнефтегаз», ООО ЧОП "Марс" 
на территории  месторождения ООО 
«Газпромнефть-Хантос». Немалые 
штрафы придется заплатить вино-
вным работникам ООО «ЭКОТОН» не-
зависимо от того, останутся они  ра-
ботать на предприятии  или  нет.  

Служба безопасности  предупре-
ждает о своем намерении  вести  
жесткую борьбу с  подобными  фак-
тами. 

Пить или  не пить в рабочее вре-
мя? Работать или  стать безработ-
ным?  Ответ на эти  вопрос  каждый 
даст себе сам. 

СЛУЖБА БЕЗОПАСНОСТИ ПРЕДУПРЕЖДАЕТ!

Александр Алексан-
дрович Старово-
йтов родился 28 

марта 1960 г. в Ленино-
горске. Рос и воспитывал-
ся в большой семье. Мама 
Роза Ивановна работа-
ла воспитателем в дет-
ском саду, в остальное же 
время  полностью посвя-
щала себя семье. Воспи-
тала  трех дочерей (Нину, 
Наталью, Надежду) и  дол-
гожданного  сына – Саша 
родился четвертым ребен-
ком в семье. Отец Алек-
сандр Илларионович про-
шел Великую Отечествен-
ную войну от Москвы  до 
Берлина. Был награжден 
множеством различных 
наград, среди которых ор-
ден Славы  и  медаль «За 
отвагу». Работал в нефтя-
ной промышленности  и 
всегда был опорой для се-
мьи, примером и настав-
ником для сына.

Александр Александро-
вич, окончив  школу в 1977 
году,  работал на авиаци-
онном заводе токарем  и  
по достижению совершен-
нолетия пошел служить в 
армию  в ряды Воздушно-
десантных войск. Через 
полгода, закончив учебное 
подразделение в г. Гай-
жунай (Литовская ССР) и  
получив  звание сержан-
та, Александр в должно-
сти старшего механика-
водителя БМД был на-
правлен  в Чирчик (Узбек-
ская ССР). Там  уделялось 
большое внимание боевой 
подготовке: каждодневно 
проводились тактические 

занятия, стрельбы, вожде-
ния боевых машин.

1979 год   это начало аф-
ганской войны, которая 
длилась 9 лет 1 месяц 18 
дней и унесла 14427 жиз-
ней  советских солдат.  Аф-
ганская война – многолет-
нее политическое и воо-
руженное противостояние 
сторон: правящего про-
советского режима Демо-
кратической Республики 
Афганистан  при  военной 
поддержке Ограниченного 
контингента советских во-
йск в Афганистане, с одной 
стороны,  и моджахедов- 
душманов с сочувствую-
щей им частью афганско-
го общества  при полити-
ческой и финансовой под-
держке зарубежных стран 
и части исламского мира 
–  с другой. Александр 
Старовойтов  участвовал 
в  штурме дворца Амина 
в районе Кабула «Дар-Уль-
Аман»  –  это спецопера-
ция предшествовала вво-
ду советских войск и на-
чалу Афганской войны. Пе-
ревал Саланг, провинция 
Кандагар – слова, кото-
рые звучат для нас слова-
ми из восточной поэзии, 
для Александра и его бо-
евых товарищей  обагрены 
огнем и кровью.

Александр Александро-
вич Старовойтов  был на-
гражден  медалью «За бо-
евые заслуги». Такой на-
грады был достоин не каж-
дый – лишь только за уме-
лые, инициативные и сме-
лые действия в бою, спо-
собствующие успешному 

выполнению боевых задач, 
за мужество и отвагу. 

О мужестве и самопо-
жертвовании наших сол-
дат  можно говорить бес-
конечно, они заслуживают 
самого высокого уваже-
ния.  Александр Алексан-
дрович Старовойтов,  как 
и его отец  Александр Ил-
ларионович,  с честью вы-
полнил свой патриотиче-
ский долг перед Родиной. 

В 1980 г. Александр 
Александрович вернулся      
домой, где  его ждали 
родные и близкие сердцу 
люди, в том числе люби-
мая, которая вскоре стала 
его женой.

По приглашению друга  в 
1986 году  приехал на Се-
вер. Конечно, привыкнуть к 
северной  суровой  земле 
после  солнечного города 

было нелегко. Устроился 
в «Южно-Балыкское ГПК» 
слесарем монтажкомпрес-
соров. С 1989 года Алек-
сандр трудился  в НГДУ 
«Мамонтовнефть», где  
прошел путь от бурильщи-
ка до старшего мастера.

В ООО «ЭКОТОН» рабо-
тает с 2007г.  в должности 
старшего мастера. 

Александр Александро-
вич очень активный и жиз-
нерадостный человек.  У 
него большая дружная се-
мья: любимая супруга Ири-
на Николаевна  и две пре-
красные дочери  Анна и 
Евгения. К тому же  Алек-
сандр Александрович с 
огромным удовольствием 
все  свободное время по-
свящает  любимой внучке 
Александре и двухгодова-
лому внуку Станиславу. 



С днем кадрового работника! ПРОИЗВОДСТВО

Службы кадровой работ-
ник
Всех главнее в ООО,
Знаем, труд его нелегок,
Поздравляем мы его!

Пожелать хотим лишь сча-
стья,
Светлых дней и долгих лет
Без каких-либо ненастий,
Много радостных побед,

Чтоб коллег побольше до-
брых,
Чтоб здоровались всегда,
Чтоб характер Ваш не-
вздорный
Пронесли Вы сквозь года.

Вот такими прекрасными 
стихами хочется сегодня по-
здравить наших коллег, работ-
ников отдела по работе с пер-
соналом,  24 мая 2012 года 
они отмечают свой профес-
сиональный праздник – День 
кадрового работника. Работа 
сотрудников кадровых отде-
лов важна для любого пред-
приятия. Ведь от степени про-
фессионализма в формирова-
нии коллектива во многом за-
висит эффективность рабо-
ты сотрудников и успешность 
всего предприятия.

Что же за профессия — ка-
дровик? Деятельность этой 
службы многосторонняя: под-
бор персонала, организация 
их труда, проведение соци-
альных гарантий и льгот, ве-
дение кадрового учета и дело-
производство. Сотрудники ка-
дровой службы ежедневно и 
скрупулезно исполняют свои 
обязанности. В этот день осо-
бенно важны слова  генераль-
ного директора ООО «ЭКО-
ТОН» Ярослава Мельник в 
адрес кадровой службы: 

«Персонал фирмы, бла-
годаря их компетентности 
представляет собой тесный 
сплоченный, эффективный 
коллектив».

В отделе по работе с персо-
налом ООО «ЭКОТОН» рабо-
тают прекрасные специали-
сты, знатоки своего дела, ко-
торые умело, грамотно и до-
брожелательно относятся ко 
всем сотрудникам, кто пере-

ступает порог их отдела. 
Одной из первых, практи-

чески со дня основания ООО 
«ЭКОТОН» начала свою рабо-
ту в отделе кадров Долюк Ма-
рина Сергеевна. Она умело и 
грамотно выстроила работу 
отдела кадров. Человек, зна-
ющий свое дело, свои долж-
ностные обязанности испол-
няет профессионально, с 
большой самоотдачей, с от-
ветственность относится к 
результатам их выполнения. 
За короткий срок от специа-
листа отдела кадров вырос-
ла до заместителя начальни-
ка отдела по работе с персо-
налом. За добросовестный 
труд, за значительный вклад 
в развитие компании неодно-
кратно была награждена Бла-
годарственными письмами 
ООО «ЭКОТОН».

Немаловажную роль в ра-
боте отдела играет Ступина 
Алла Александровна, которая 
работает в ООО «ЭКОТОН» ве-
дущим специалистом с мар-
та 2009 года. За время работы 
зарекомендовала себя ответ-
ственным, добросовестным, 
квалифицированным специа-
листом, умело и грамотно ра-
ботает со всеми подразделе-
ниями предприятия, постоян-
но, много и упорно занимается 
самообразованием по своей 
специальности. Ее добросо-
вестный и упорный труд также 
был неоднократно вознаграж-
ден  руководством компании.   

С августа 2011 года в наш 
отдел пришла работать Со-
снина Елена Николаевна. Че-
ловек скромный и отзывчивый. 
Она быстро и умело влилась в 
коллектив. Всегда грамотно с 
пониманием, доброжелатель-
но относится ко всем сотруд-
никам компании. Добросо-
вестно относится к своей ра-
боте, умело решает вопросы, 
с которыми обращаются со-
трудники компании.

Работой отдела руководит 
Макодзьоба Лариса Иванов-
на. В компании работает с мая 
2007 года. Имея большой опыт 
работы, и большие практиче-

ские знания она уме-
ло руководит работой 
отдела. Многолетний 
опыт, знания позволя-
ют ей находить опти-
мальный вариант при 
решении вопросов, ка-
сающихся работы от-
дела. Ответственно от-
носится к работе по 
обновлению и совер-
шенствованию систе-
мы кадровой докумен-
тации, приведению ее 
в соответствие с акту-
альным законодатель-
ством. Умеет налажи-
вать и поддерживать 
хорошие деловые от-
ношения с руководи-
телями подразделе-
ний, на самых различ-
ных уровнях. Прекрас-
но умеет располагать 
людей к себе, находить 
с ними общий язык. Руковод-
ство компании не оставило ра-
боту Ларисы Ивановны не за-
меченной, она также неодно-
кратно была награждена Бла-
годарственными письмами за 
добросовестный труд и зна-
чительный вклад в развитие 
предприятия.

Рядом с нами рука об руку 
работают прекрасные наши 
коллеги – отдел кадров ООО 
«УТТ N 7». 

Прием на работу, отпуска, 
приказы, больничные, уволь-
нение – и это еще не весь пе-
речень того, чем занимается 
кадровик.  

В  ООО «УТТ N 7» такой ра-
боты не бояться, ведь каждое 
утро работники отдела кадров 
с удовольствием спешат  на 
работу, чтобы принести поль-
зу предприятию. 

С 2010 г. начальником от-
дела кадров назначена Умро-
нова Елена Степановна. Спе-
циалист своего дела и про-
сто красивая женщина, она 
зарекомендовала себя  от-
ветственным, исполнитель-
ным и высококвалифициро-
ванным работником. Она об-
ладает глубоким чувством от-
ветственности за порученное 

дело, добросовестно относит-
ся к своим должностным обя-
занностям. Умеет оперативно 
принимать решения по устра-
нению тех или иных проблем, 
успешно справляется с произ-
водственными задачами и  до-
водит любое дело до конца. 
Елена Степановна всегда най-
дет язык с каждым, кто пере-
ступает порог отдела кадров.

Под чутким руководством 
Елены Степановны в отделе 
кадров  трудятся три молодых 
специалиста – Селиваннико-
ва Оксана Николаевна, Мель-
ник Ирина Борисовна и Цыло-
ва Татьяна Сергеевна. Друж-
ный, веселый коллектив  вся-
чески старается помочь всем, 
кто  приходит устроиться на 
работу или просто за дель-
ным советом. Все специали-
сты относятся к своей работе 
с большой ответственностью. 
Но не нужно считать, что вся 
их работа заключается только 
в приеме на работу и уволь-
нении сотрудников. Они также 
занимаются рутинной работой 
по оформлению различной до-
кументации. Именно к ним об-
ращаются сотрудники, кото-
рые уходят на больничный, в 
отпуск, на пенсию. Они отве-
чают за проведение социаль-
ных гарантий и льгот.

Хочется пожелать, чтобы и 
дальше дружный коллектив 
работал на позитиве, получал 
удовлетворение от своей ра-
боты и от общения с людьми. 
У нашей компании  прекрас-
ный девиз – «ЭКОТОН – ДВИ-
ЖЕНИЕ ВПЕРЕД» так пусть это 
движение будет стремитель-
ным и эффективным, стабиль-
ным и позитивным для дости-
жения новых вершин. Всему 
огромному коллективу желаем 
крепкого здоровья, новых по-
бед, новых достижений!
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Сотрудники отдела кадров 
ООО "УТТ N 7"

Сотрудники отдела по работе с персоналом ООО "ЭКОТОН"
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9 мая 2012 года в г.Пыть-Яхе про-
шла командная легкоатлетическая 
эстафета в зачет XII Спартакиады 
среди  производственных коллекти-
вов, организаций и  учреждений го-

рода, заявки  на которую были  пода-
ны от 9 команд.

 Активное участие в данном виде 
спортивных состязаний приняли  ра-
ботники  и  компании  ООО «ЭКО-
ТОН»: Ирина Шлыкова, Ирина Балиц-
кая, Равиль Лоов, Юрий Макаров, 
Андрей Яцкив и  Евгений Чобану.

Эстафета состояла из 6-ти  
этапов протяженностью от 200 
до 450 метров. Женщины бежали  
дистанцию на 1-м и  6-м этапах. 

По результатам соревнований 
наша команда заняла 4-е место.

Б.Шоу сказал: «9/10 нашего 
счастья зависят от нашего здо-
ровья».  Работники  нашей компа-
нии  ведут здоровый и  активный 

образ жизни.
Руководство и  коллектив компа-

нии  ООО «ЭКОТОН» поздравляют 
спортсменов, желают им здоровья и  
дальнейших побед во всех спортив-
ных соревнованиях. 

  Эстафета - ко дню Победы СПОРТ

Все дальше от нас эти страшные годы, все 
меньше участников и очевидцев тех событий. 
Но люди помнят и чтут павших, славят вете-
ранов, живущих рядом. Главным атрибутом 

             Парад в честь 67-ой годовщины
           Великой Отечественной Войны

праздника 9 мая был и остается парад Победы, который 
традиционно проходит в этот день в городах-героях. Ну 
а в нашем городе  альтернативой параду стало шествие 
трудовых коллективов. В этом году каждое предприя-
тие, организация или группа учреждений представляли 

отдельный вид войск, принимавший участие на фрон-
тах войны или ковавших победу в тылу Великой  Отече-
ственной.  ООО "ЭКОТОН" и ООО "УТТ N 7" не стали ис-
ключением, возглавив колонну "Победа".

Команда ООО "ЭКОТОН"

На старт! Внимание! Марш!


