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Дорогие коллеги! 
Примите самые искренние поздравления с Днем за-

щитника Отечества! В этот государственный праздник 
мы отдаем дань уважения и благодарности всем воинам 
нашей российской армии! Крепкого вам здоровья, сча-
стья, достижения поставленных целей, пожелания успе-
хов в профессиональной и общественной деятельности, 
хорошего настроения, неиссякаемой энергии и любви!

С уважением, генеральный директор 
ООО "ЭКОТОН" Ярослав МЕЛьНИК

Здесь работают - 
ПРОФЕССИОНАЛЫ

Турнир по боулингу

Потомственный 
нефтяник
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Трубная  база расположе-

на  в красивом и живопис-

ном уголке промышленной 

зоны  г. Пыть –Яха, при въез-

де на территорию впечатля-

ет огромное количество труб, 

аккуратными рядами сложен-

ных на стеллажах. Здесь все 

находится в движении. На 

одни стеллажи выгружают-

ся новые трубы, доставлен-

ЗДЕСЬ  работают  профессионалы
В структуре ООО «ЭКОТОН» есть небольшое,  

но важное для компании подразделение – Трубная 
база, обеспечивающая бесперебойную работу бо-
лее шестидесяти  бригад ЦТКРС.

ривать ее важность, хоть 

и нельзя отнести к основ-

ному производству. Понят-

но, что без трубной продук-

ции невозможен технологи-

ческий процесс добычи неф-

ти. География обслужива-

ния  обширна, это два огром-

ных региона – Мамонтовский 

и Майский,  и один, самый 

дальний, Южно-Приобское 

месторождение,  до которо-

го 275 км.

Как структурное подраз-

деление  Трубная база  ООО 

«ЭКОТОН» существует с фев-

раля 2010 года, численность 

работников 20 человек. Но 

каких! Стропальщиков 11 че-

ловек, два приемосдатчи-

ка, два мастера  и шесть тех-

нологов. Конечно, случай-

ных людей на трубной базе 

нет, каждый знает тонкости 

технологии ремонта сква-

жин, особенности наземно-

го и подземного оборудова-

ния, ведь поставляемые  ба-

зой трубы  для бригад ЦКРС 

должны быть исправны, гер-

метичны, качественны по 

всем показателям. НКТ  раз-

ного диаметра и типа раз-

мера спускаются в скважи-

ну на глубину до 3600 ме-

тров. И если технологическая 

подвеска  окажется не соот-

ветствующей требованиям 

- сколько потеряется нефти, 

сколько времени, сил и  де-

нег будет затрачено на из-

влечение неисправного обо-

рудования и ремонт скважин. 

Так что рабочие и руковод-

ство трубной базы очень се-

рьезно и ответственно  сле-

дят за качеством  оборудо-

вания: отбраковывают НКТ и 

проверяют их после ремонта.

Возглавляет этот молодой 

и  сплоченный коллектив вы-

сокопрофессиональный, от-

ветственный, опытный и тру-

долюбивый человек - По-

лонская Светлана Николаев-

на, перед которой  была по-

ставлена задача организо-

вать Трубную базу в февра-

ле 2010 года.

 На ее хрупких женских пле-

чах лежит вся  ответствен-

ность за принятие решений в  

вопросах производства, свя-

занных с учетом, хранением 

и эксплуатацией технологи-

ческих подвесок из  НКТ, на-

ходящихся в собственности  

ООО «ЭКОТОН». 

С внедрением программы 

АТОЛЛ особое значение при-

дается деятельности служ-

бы технологов, специали-

сты которой тщательно сле-

дят за соблюдением регла-

мента эксплуатации труб, 

где отражены все опера-

ции, начиная с порядка уче-

та технологических подве-

сок, спуско-подьемных опе-

раций и заканчивая работой 

с заказчиками (т.е. скорость 

спуска и подъема, демонтаж, 

монтаж, и т.д.). 

Ведением программно-

го продукта АТОЛЛ,  в части  

технологических подвесок 

НКТ и контроля СПО зани-

маются технологи  Дмитриев 

Д.Н. и Копытов В.А.

Дмитриев Денис устроился  

в ООО «ЭКОТОН» 5-го апре-

ля 2010г. мастером ЦКРС-1, 

а на  трубную базу перевел-

ся  22.02.2011г. В данный мо-

мент повышает свою квали-

фикацию, обучаясь в высшем 

учебном заведении на заоч-

ном отделении. Копытов Вла-

димир пришел в подразделе-

ние сравнительно недавно, а 

именно 14 октября 2011 года, 

и за столь короткий пери-

од зарекомендовал себя как 

грамотный специалист.  

Особенно напряженными 

являются рабочие будни тех-

нологов Пальшина С.М. и Ма-

кодзьоба С.А. специфика ра-

боты которых заключается в 

контроле соблюдения техно-

логии СПО бригадами ЦКРС 

ООО «ЭКОТОН». Случаются и 

внештатные ситуации, такие, 

как аварии с лифтом НКТ или 

отбраковка большого коли-

чества НКТ бригадой, в таких 

спорных вопросах они всег-

да стоят на страже интере-

сов организации. 

Пальшин Сергей на мо-

мент организации Трубной 

базы работал начальником 

смены ЦИТС, перевелся с 1 

марта 2010г. Сергей контро-

лирует  технологию прове-

дения СПО, проверяет со-

ответствие бригадного обо-

рудования требованиям ре-

гламентирующих докумен-

тов  и осуществляет инстру-

ментальный контроль состо-

яния резьбовых соединений 

НКТ на месторождениях за-

казчика. 

К технологам Трубной базы 

предъявляются высокие тре-

бования, при защите интере-

сов компании проводится се-

рьезная претензионная ра-

бота, когда приходится рас-

следовать аварии, остановки 

скважины, нужно объектив-

но и быстро оценить причи-

ны, устранить последствия, 

сделать выводы и защитить 

интересы компании. Этим и 

занимается технолог Макод-

зьоба Сергей, который рабо-

тает в ООО «ЭКОТОН» с  12 

мая 2010г.

На дальнем рубеже Южно-

Приобского месторождения 

несут свою вахту технологи 

Махниткин А.П. и Кривоно-

ные вагонами железной до-

роги, на другие  - отремон-

тированные, завезенные с 

НТС-Лидер, там, после осво-

бождения их от парафиновых 

отложений и нанесения но-

вых резьбовых соединений, 

им дают вторую жизнь, на 

следующие стеллажи  - отра-

ботанные НКТ, которым  по-

сле контроля  и  отбраковки 

предстоит реставрация.

Работа трубной базы нуж-

на всем,  кто занят добычей 

«черного золота», вряд ли 

кому придет в голову оспа-
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гов И.А. Ввиду отдаленности 

объекта от основной базы им 

зачастую приходится само-

стоятельно принимать важ-

ные производственные ре-

шения. Махниткин Алексей 

пришел на Трубную базу 3 

февраля 2011 года, за корот-

кий период времени зареко-

мендовал себя с лучшей сто-

роны и 20 апреля 2011 года 

был переведен технологом. 

Кривоногов Игорь устроил-

ся в организацию 23 июня 

2011 года. С первых дней ра-

боты проявил себя как упор-

ный и целеустремленный ра-

ботник, это не осталось без 

внимания руководства, и он 

был переведен технологом 1 

июня 2001 года.  

На сегодняшний день за-

казчики предъявляют жесткие 

требования к учету, хране-

нию и перемещению товаро-

материальных ценностей. 

Поэтому ежеквартально на 

базе проходит инвентариза-

ция. Службой супервайзинга 

ООО «РН-Юганскнефтегаз» 

ведется мониторинг соот-

ветствия условий хранения 

и эксплуатации технологиче-

ских НКТ требованиям регла-

ментирующих документов.  

Каждый день подразделе-

ние Трубной базы обслужи-

вает массу заявок. 

На должном уровне обе-

спечивают контроль за со-

хранностью вверенного  иму-

щества  мастера Струнгарь 

В.В. и  Шакиров И.С. Они по 

праву признаны асами «труб-

ного дела». Специфика их ра-

боты: бесперебойное обе-

спечение бригад ЦКРС тех-

нологическими подвеска-

ми, ПРР, контроль и распре-

деление движения НКТ меж-

ду бригадами по месторож-

дениям.

Владимир  Струнгарь ра-

ботает в организации с 12 

марта 2008 года, перевел-

ся на трубную базу  16 апре-

ля 2010 года на должность 

мастера.  Шакиров Ильдар 

на должность мастера труб-

ной базы  устроился 31 мар-

та 2010 года.

Они грамотно руководят 

звеном стропальщиков, в со-

ставе которого: Гафиев Р.Р.  

Нурмиев И.И.,  Хайрутдинов 

М.Х, Крылов В.Д., Крюков 

В.В, Воденников О.Ю., Торга-

шов П.Ф., Крюков В.В., Пань-

шин А.А. за годы работы на 

трубной базе освоили про-

цесс погрузо-разгрузочных 

работ до мельчайших дета-

лей. Никаких лишних движе-

ний, все четко спланирова-

но, на операцию у звена ухо-

дит минимум времени. Глав-

ное орудие труда каждого 

члена звена – это собствен-

ные руки и кран. Иногда при-

ходиться растаскивать тру-

бы со стеллажа на стеллаж 

вручную, а каждая весит по 

100 килограммов, вот и по-

считайте, сколько тонн желе-

за приходится поднимать за 

смену. 

Специфика работы органи-

зации в целом предполагает 

бесперебойную работу по ре-

монту скважин круглосуточ-

но. Таким образом, обеспе-

чение бригад ЦКРС должно 

вестись беспрерывно. В ноч-

ную смену приемо-сдатчики 

Мавликаев Р.Р. и Петров О.А. 

частично выполняют функ-

ции мастеров Трубной базы, 

а именно оформляют Т.Т.Н., 

принимают  трубу для скла-

дирования и отправляют под-

вески НКТ с базы в бригады, 

ведут количественный под-

счет трубы в упаковках.

На Трубной базе хорошие 

взаимоотношения между ру-

ководством и работниками. 

Чувствуется достоинство, 

которое типично для людей, 

знающих цену своему труду. 

здесь не услышишь жалоб 

на неудобства.

От добросовестной рабо-

ты коллектива Трубной базы 

зависит выполнение планов 

всей компании ООО «ЭКО-

ТОН» в целом. В тоннах до-

бытой нефти есть немалая 

заслуга тех людей, которых 

коллеги - нефтяники называ-

ют «трубники». Созданное с 

нуля, структурное подразде-

ление на сегодняшний день 

является  образцово пока-

зательной  структурой, от-

вечающей всем современ-

ным требованиям и стан-

дартам  в области хранения, 

учета, подготовки и эксплуа-

тации  технологических под-

весок НКТ. 

В данном мероприятии 

приняли участие 24 участни-

ка – по 4 человека на каждой 

дорожке. Турнир проходил в 

три этапа. 

Игра была напряженная и  

захватывающая. Участников 

соревнований пришли под-

держать коллеги обеих ком-

паний. На протяжении всего 

вечера царила дружная ат-

мосфера и командный дух.

По итогам соревнований, 

выявилась следующая трой-

ка победителей: 3-е призо-

вое место занял мастер ПРР 

ООО «УТТ N7» Мельник Вита-

лий, серебро досталось ве-

дущему специалисту ПТО по 

транспорту ООО «ЭКОТОН» 

Вячеславу Дубинцеву, а чем-

пионом боулинга стал инже-

нер ПТО  ООО «ЭКОТОН» Чо-

бану Евгений.

Генеральный директор 

ООО «ЭКОТОН» Ярослав 

Мельник, который также при-

нял активное участие в игре, 

22 февраля 2012г. в РК «Метелица» прошел турнир по 
боулингу, среди сотрудников ООО «ЭКОТОН»  и ООО 
«УТТ N7», посвященный Дню защитника Отечества. поздравил сотрудников с 

Днем защитника Отечества 

и вручил всем грамоты за 

участие в турнире. Победи-

тели были награждены де-

нежными сертификатами на 

приобретение бытовой тех-

ники.    

И участники, и болельщи-

ки получили массу незабы-

ваемых впечатлений и по-

ложительных эмоций от ме-

роприятия. Все сотрудники 

выражают слова благодар-

ности за организованный 

праздник руководству ком-

пании ООО «ЭКОТОН».
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Илья Николаевич Сивков родил-
ся 19 марта 1976 г. в г. Октябрь-
ский БАССР. Родители Ильи пере-
ехали в г. Куйбышев (ныне г. Сама-
ра) в 1979 г.

Принято считать, что природа на 
детях отдыхает. Всю свою жизнь 
Илья пытается не попасть под это  
распространенное мнение. Ведь 
дети должны идти дальше своих ро-
дителей, хотя это бывает совсем не 
просто. Сейчас часто пишут о тру-
довых династиях. Илью можно от-
нести к династии нефтяников, уче-
ных и работников умственного тру-
да. Дед был преподавателем исто-
рии и директором школы, работал 
зав. районо. Мать – отличник про-
свещения, учитель высшей катего-
рии, методист-психолог, всю жизнь 
проработала в школе и до сих пор 
дает методические консультации 
учителям начальных классов. Отец, 
кандидат технических наук, почет-
ный нефтяник, заслуженный изо-
бретатель, доцент нефтетехнологи-
ческого факультета Самарского Го-
сударственного Технического Уни-
верситета, долгое время работал 
в сфере геологии и геофизики, а 
сейчас передает свой важный опыт 
студентам.

В 1999 г. Илья закончил с отли-
чием  Самарский Государственный 

Технический Университет. Хоро-
шо знает технический английский 
язык. Обучался в специализиро-
ванной группе с преподаванием 
базовых и профильных предметов 
на английском языке. 3 июля 2003 
г. защитил диссертацию кандида-
та технических наук по материало-
ведению. 

В 2004 – 2005 г.г. работал по хоз-
договору с Самарскими подшип-
никовыми заводами ГПЗ-4 и СПЗ-
9 по внедрению технологии изго-
товления высокопористых супер-
финишных брусков (по теме кан-

дидатской диссертации).
С 2000 по 2007 г.г.  работал 

инженером-технологом и масте-
ром на заводе по изготовлению бу-
ровых долот ОАО «Волгабурмаш». 
Прошел стажировку в Германии на 
заводе IPSEN, работал в течение 
года с иностранными специалиста-
ми по совместному внедрению тех-
нологии и конструкции вакуумных 
печей нового поколения для тер-
мообработки долотных сталей. При 
этом провел множество экспери-
ментов и внес ряд конструктивных 
рацпредложений.

Вся дальнейшая трудовая дея-
тельность Ильи также неразрыв-
но связана с нефтянкой: инспектор 
по приемке нефтегазопроводных 
труб (ОАО «Роснефть»), инженер-
материаловед по составлению экс-
пертных заключений в области про-
мышленной безопасности в нефте-
газовой отрасли (ОАО «Оргэнерго-
нефть»). При этом постоянно по-
полнял свои знания, занимался са-
мообразованием.

И, наконец, с ноября 2009 г., ра-
ботает геологом ЦКРС N2 в ООО 
«ЭКОТОН», где Илья Сивков готов и 
дальше улучшать свои знания, изу-
чать технологию КРС и совершен-
ствовать профессиональные навы-
ки и умения для работы с хорошей 
отдачей. Является истинным патри-
отом нашей организации, написал 
Гимн компании «ЭКОТОН» и нераз-
рывно связывает свою дальнейшую 
судьбу с ней и капитальным ремон-
том скважин.
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ГИМН КОМПАНИИ «ЭКОТОН»
 

На землях Югры мы стоим капитально
И вносим в добычу значительный вклад:

Новая техника, сильные кадры,
Высокие рейтинги наших бригад.

 Ночная дорога все дальше на Север.
Моторы ревут и идет переезд.
Мачты снова уперлись в небо.

Наш «ЭКОТОН» лучше всех в КРС! 

Компания наша пока молодая,
Но быстро взрослеет, заметно растет.

Динамика роста – передовая:
Скорость и качество наших работ.

 Ночная дорога все дальше на Север.
Морозы трещат, но идет переезд.

Мачты снова уперлись в небо.
             Наш «ЭКОТОН» лучше всех в КРС!  
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ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯМЫ - ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ!

ООО «ЭКОТОН» - серебряный призер соревнований, проходивших в рамках городского 
праздника «День здоровья». 

5

Отличная солнечная по-
года стала залогом пре-
красного настроения 
у всех участников это-
го спортивного празд-
ника. За победу в вось-
ми спортивных состяза-
ниях боролись команды 
более чем двадцати кол-
лективов предприятий 
и учреждений города, в 
том числе ООО «ЭКОТОН» 
и ООО «УТТ N7».

- День здоровья – это 
праздник дружбы, спор-
та, единения! И не важно, 
кто станет победителем 
в этом веселом состяза-
нии, главное, чтобы все 
мы почувствовали атмос-
феру праздника, атмос-
феру сердечности и до-
брожелательности, вза-
имного уважения и пони-
мания, - открыла город-
ской праздник глава го-
рода Инна Тарасова. 

Действительно, ат-
мосфера на горнолыж-

ной базе «Северное си-
яние» царила празднич-
ная. Спортивный азарт 
и сплоченность, стрем-
ление победить сборной 
команды ООО «ЭКОТОН» 
помогли показать отлич-
ные результаты, в состав 
которой вошли следую-
щие участники: Яна Ба-
лянова, Андрей Горожан-
кин, Екатерина Хилова, 
Вячеслав Дубинцев, Ан-
тон Тимошенко, Андрей 
Федосов, Ирина Шлыко-
ва, Виктория Сабат, Дми-
трий Рогачев, Евгений 
Соколов, Роман Ягупов и 
Алексей Лукоянов.

Неплохие результаты в 
соревнованиях показали 
участники команды ООО 
«УТТ N7» Мазанова Оль-
га, Амосова Марина, Мо-
мот Константин, Талашов 
Николай, Гуминский Гер-
ман, Проскуро Александр 
и Рустямов Олег.

Перетягивание каната 

стало последним и очень 
зрелищным испытани-
ем дня. И несмотря на то, 
что в этом виде состяза-
ний удача была не нашей 
стороне, команда ООО 
«ЭКОТОН» - серебряный 
призер соревнований. На 
первом месте ООО «РН-
Юганскнефтегаз». Зам-
кнула тройку лидеров - 
команда Управления по 
образованию Админи-

страции города. 
Второе место - это от-

личный результат! При-
вычка жить под деви-
зом «движение вперед» и 
поддержка болельщиков 
стали залогом успешно-
го дебюта команды «ЭКО-
ТОН», - прокомментиро-
вал итоги состязаний ге-
неральный директор ООО 
«ЭКОТОН» Ярослав Мель-
ник. 
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Кустовая площадка 652

Начальник цеха Жема-
кан Жиенбаев:

- На данной кустовой 
площадке находятся 3 
бригады: 36, 42 и 35. Каж-
дая  состоит из 8 чело-
век: мастер, два буриль-
щика, четыре помощника 
бурильщика и машинист. 
Все бригады занимаются 
непосредственно ремон-
том скважин. 

- Что самое важное в 
вашей работе?

- Самое важное – без-
опасность людей, так как 
работа - опасная. Неот-
ъемлемой ее частью яв-
ляются инструктажи по 
технике безопасности, ко-
торые проводятся инже-
нерами по ТБ и старшими 
мастерами бригад.

Как отметил  Жемакан 
Жиенбаев, очень многие 
в процессе работы полу-
чают средне-техническое 
и высшее образования 
(заочно) и становятся ди-
пломированными специа-
листами. Ярким тому при-
мером является мастер 
бригады N35 Алексей Пу-
риков.

ЭКСКУРС  В  РАБОТУ
Наконец появилась возможность подробно 

описать рабочую обстановку непосредствен-
но на месте. Мы посетили три кустовые пло-
щадки и о каждой из них есть что рассказать, 
о том,  как живут и работают там люди.

Алексей уже 5 лет ра-
ботает в ООО «ЭКОТОН». 
Начинал с  должности по-
мощника бурильщика. 

- В чем состоит ваша 

работа?
- Руководить технологи-

ческим процессом рабо-
ты, а также выполнять ра-
боту совместно с членами 
бригады.

- Что самое главное в 
вашей работе?

- Безопасность и нена-
рушение технологических 
процессов, т.е. никаких 
отклонений, все строго по 
согласованию с заказчи-
ком, и я, как мастер, несу 
за это ответственность.

- Коллектив помогает в 
работе, а начальство по-
могает по технологиче-

ским вопросам и процес-
сам, что, несомненно, яв-
ляется преимуществом.

Все вышесказанное 
подтверждают слова Ва-
лерия Булыгина, мастера 
бригады N42: 

- Молодые люди, ко-
торые пришли в брига-
ду,  сейчас  работают бу-
рильщиками и мастера-
ми, - рассказывает Вале-
рий Владимирович. 

Сам он пришел в компа-
нию в должности мастера 
и работает уже 4 года, а 
в общей сложности в не-
фтяной промышленности 

более 30-ти лет.
Кустовая площадка 594

В 2010 году в компанию 
ООО «ЭКОТОН» устроил-
ся на должность мастера 
бригады N43 Руслан Ха-
ликов, которую он зани-
мает и по сегодняшний 
день.

- Сложности бывают в 
каждой работе, тем более 
в КРС, здесь каждый день 
что-то новое, непредви-
денные ситуации, решаем 
новые задачи,  – отмечает 
Руслан. - Все зависит от 
настроя бригады, от ду-
ховного взаимодействия.  
Ребята все исполнитель-
ные – молодцы! По край-
ней мере, я могу за свою 
бригаду сказать, что ре-
бята стараются.

Говоря о фактических 
результатах, Руслан от-
метил, что за последние 
года полтора были брига-
дой выполнены все нор-

мативы. Это является по-
казателем того, что бри-
гада работает стабильно 
и качественно.

Есть в бригаде и нович-
ки. Например, Роберт Ро-

манов пришел в бригаду  
в этом году. Ранее Роберт 
работал в нефтяной сфе-
ре в Татариии.

В чем заключается 
ваша работа?

-Спускоподъемные опе-
рации.
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- Если сравнивать ра-
боту в данной сфере 
там и здесь, в чем отли-
чия?

- Здесь скважины глуб-
же, зарплата выше, моро-
зы сильнее. Из-за моро-
зов чаще приходится про-
водить отогрев линий.

Очень коротко и скром-
но отвечая на вопросы, 
Роберт  все же ясно дал 
понять, что вполне дово-
лен и снабжением инстру-
ментом и отношениями в 
коллективе.

Кустовая площадка 533

О рабочем процессе на 

месте рассказал мастер 
бригады N15 Султанбек 
Тиллабаев. 

-Работа бригады начи-
нается с общего собра-
ния, на котором мастер 
говорит о планах, пред-
стоящих задачах, прово-
дит инструктаж. Затем 
устанавливаем все обо-
рудование в соответствии 
с инструкциями монтажа 
оборудования.

На одной скважине ра-
ботает одна бригада. 
Люди работают в две сме-
ны. После окончания ра-
боты на скважине и сбора 

оборудования проводятся 
подготовительные работы 
и инструктаж.

Стоит отметить, что 
приходят работать моло-
дые люди, у которых нет 
опыта. Некоторые очень 
быстро осваиваются, а 
мы помогаем, бурильщи-
ки делятся знаниями, те, 
у кого опыта больше с ра-
достью передают его. 

Одним из таких моло-
дых людей был в свое 
время Василий Тараканов.  
Он пришел в компанию в 
2008 году и работает уже 
четвертый год. Начинал в 

качестве помощника бу-
рильщика, сейчас рабо-
тает в должности буриль-
щика. Т.е. движение по ка-
рьерной лестнице только 
начинается.

По словам Василия, 
сложности, конечно, есть, 
но все они решаемы. Про-
блемы и вопросы выно-
сятся на обсуждение с на-
чальством, а далее следу-
ет их незамедлительное 
решение.

А  завершить статью хо-
телось бы словами Зам. 
начальника ЦИТС Наиля 
Лоова: «Вперед, вперед, 
вперед!»

Отвечая на вопрос: что 
любите больше всего в 
своей работе?

Говорит: - Движение! 
Постоянное движение 
вперед! 

Наиль Равильевич рабо-
тает в ООО «ЭкОТОН» с 
самого основания органи-
зации. Видел рождение, 
становление, развитие, 
а теперь имеет возмож-
ность наблюдать успехи и 
достижения компании, ко-
торых с каждым днем ста-
новится все больше. 
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Сколько лет исполнилось, не важно,

И юны в душе Вы, и мудры,

Так пускай же Ваши годы будут

На подарки к Вам несказанно щедры!

Пусть все сложится, 

как в юности мечталось,

Пусть здоровье никогда не подведет,

Пусть уныние минуют и усталость

И всегда во всем удача ждет!

Коллектив ООО "ЭКОТОН" поздравляет своих 
сотрудников с Днем рождения

Лоова Наиля Равильевича, Хусаинова Салавата Расулевича, 

Николайчика Ивана Николаевича, Сабитова Фазаила Мингатовича, 

Горбань Сергея Александровича, Кужель Екатерину Олеговну, 

Гареева Руслана Хамзиевича, Смирнову Анастасию Александровну, 

Дубинцева Вячеслава Михайловича, Хазиева Алмаза Фарильевича,

 Лоову Наталью Юрьевну, Волошко Александру Наильевну, 

Иванова Романа Николаевича, Драницына Вадима Сергеевича, 

Кухаренок Алексея Ивановича, Гринчак Богдана Мартыновича, 

Соснину Елену Константиновну, Вотинова Валерия Петровича,

 Шабалину Валентину Павловну, Шакирова Ильдара Саубановича, 

Маярского Игоря Николаевича, Махниткина Алексея Петровича,

Жиенбаева Жемакана Ашимкановича, 

Губаева Андрея Артуровича, 

Кондратьеву Марину Евгеньевну, 

Шамилова Ленара Язкаровича, 

Регер Оксану Александровну, 

Свистак Надежду Федоровну, 

Ихсанова Рима Халитовича.

Пусть всегда женский 
день не кончается,

Пусть поют в Вашу честь ручейки,
Пусть солнышко Вам улыбается,

А мужчины Вам дарят цветы.
С первой капелью, с последней 

метелью,
С праздником ранней весны

Вас поздравляем, сердечно желаем
Радости, счастья, здоровья, любви!

Милые женщины 

поздравляем вас 

с 8 Марта!

Руководство ООО "ЭКОТОН"


